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Posizione 
ricercata 

Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di 

selezione 
Stato di 
avanzamento 

DIRETTORE 
GENERALE Esterna 1 Assume  la responsabilità nella gestione di 

tutte le aree funzionali e di business. 

-Significativa esperienza in posizioni apicali in primarie 
società industriali e di servizi di rilevanza nazionale; 
-aver maturato esperienze e competenze specifiche 
nello sviluppo di processi organizzativi complessi, nel 
conseguimento degli obiettivi strategici affidati, 
nell’ottimizzazione dei costi di gestione, nella capacità di 
garantire affidabilità anche nei rapporti con gli istituti di 
credito e finanziari, nella gestione dei rapporti con 
stakeholders di livello nazionale. 
 

Colloquio IN CORSO: Screening 
candidature 

CAPI UNITA’ TECNICA 
Settore Manutentivo Interna 

10 Divisione 
Metroferroviario 

9 Divisione 
Superficie 

In possesso di adeguate competenze 
tecniche e gestionali, gestiscono unità 
operative di tipo tecnico con margini di 
discrezionalità e di iniziativa, fornendo anche 
un contributo operativo diretto. 

-Essere in forza presso la Divisione 
Metroferroviario/Divisione Superficie 
-avere la figura professionale di Capo Operatori par. 
188;  
-anzianità nella figura professionale di Capo Operatori 
par. 188 da almeno 5 anni;  
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 
 

Colloquio 
 
IN CORSO 
 

MACCHINISTI Interna  
50 

Linee 
Metroferroviarie 

In possesso delle abilitazioni ministeriali 
previste, sono addetti alla conduzione di tutti 
i mezzi di trazione ferroviaria  e svolgono 
altresì operazioni accessorie secondo 
prescrizioni regolamentari e/o prassi 
aziendali. 

-Età non inferiore a 21 anni e non superiore a 43 anni 
compiuti (fino a 42 anni e 364 giorni) alla data di 
pubblicazione della Disposizione Gestionale di lancio;  
-diploma di scuola secondaria di secondo grado (5 anni); 
-assenza negli ultimi due anni di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31;  
-assenza di provvedimenti disciplinari definitivi (minimo 
sospensione) di cui al Codice Disciplinare per il 
personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la 
mobilità;  
-possesso dei requisiti fisici previsti dal D.M.T. 88/99 e 
ss.mm.ii. per la figura professionale di Macchinista. 

Elaborazione 
graduatoria ai 

sensi dell’art. 19 
All. A) al R.D. 8 
gennaio 1931, 

n°148 

IN CORSO: Screening 
candidature 
 

RESPONSABILE 
STRUTTURA 
STABILIMENTO 
GROTTAROSSA 
nell’ambito della 
Struttura Gomma della 
Divisione Superficie 

Interna 1 

Garantire la programmazione dello 
stabilimento; monitorare l’andamento della 
produzione di competenza, attraverso il 
controllo dei processi e il rispetto dei 
parametri e delle specifiche tecnico-
funzionali della Divisione; rispondere dei 
risultati complessivi di Stabilimento; 

 
 
-Inquadramento nella 1^ Area Professionale (par. 230 – 
250);  
-laurea magistrale in Ingegneria; 
-esperienza di almeno 5 anni nell’ambito della 
manutenzione mezzi di superficie; 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato  
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Posizione 
ricercata 

Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di 

selezione 
Stato di 
avanzamento 

coordinare l’attività manutentiva gestita dallo 
Stabilimento; garantire il coordinamento e 
l’ottimizzazione delle risorse assegnate. 

-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento 
All. A) al R.D. 148/31. 

Requisiti preferenziali: 
 -aver ricoperto incarico di RUP e/o Direttore Lavori; 
- laurea magistrale in Ingegneria meccanica 
 

Posizione ricercata Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di selezione Stato di avanzamento  

RESPONSABILE 
MONITORAGGIO 
CONTRATTI DI 
SERVIZIO  
nell’ambito della 
Struttura Controllo di 
Gestione e 
Monitoraggio Contratti 
di Servizio della 
Divisione 
Metroferroviario 

 

Interna 1 

Elaborare ed analizzare i dati/report del servizio 
erogato provenienti dalle diverse fonti 
informatiche disponibili nella Società, 
verificarne la competenza e fornirli alle strutture 
aziendali competenti; consolidare i dati relativi 
agli indicatori di qualità ed efficienza 
dell’esercizio previsti dai Contratti di Servizio 
per le tematiche di competenza; supportare la 
gestione tecnico-amministrativa dei contratti 
relativi alle pulizie, interagendo con le diverse 
strutture organizzative. 

 

-Inquadramento nelle seguenti Aree: 1^ Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi- (par.193-
205);  
-laurea in discipline giuridico-economiche;  
-anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
-esperienza negli ultimi tre anni nelle attività afferenti la 
posizione da ricoprire; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 
Requisiti preferenziali: 
-Esperienze nelle attività indicate nell’ambito della 
Direzione/Divisione metroferroviaria. 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato 

RESPONSABILE 
CONTROLLO DI 
GESTIONE 
METROFERROVIARIO 
nell’ambito della 
Struttura Controllo di 
Gestione e 
Monitoraggio Contratti 
di Servizio della 
Divisione 
Metroferroviario 

 

Interna 1 

Curare le attività di controllo di gestione relative 
alla pianificazione, verifica budget e controlling, 
interagendo con le strutture della Divisione e 
con la Direzione Programmazione e Controllo 
Operativo; elaborare ed analizzare i dati del 
servizio erogato provenienti dalle diverse fonti 
informatiche disponibili nella Società, 
verificandone la completezza e fornisce 
dati/report richiesti dalle strutture aziendali 
competenti.  

 

 
-Inquadramento nelle seguenti Aree: 1^ Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi- (par.193-
205);  
-laurea in discipline giuridico-economiche;  
-anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
-esperienza negli ultimi tre anni nelle attività afferenti la 
posizione da ricoprire; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 
Requisiti preferenziali: 
-Esperienze specifiche nelle attività indicate nell’ambito 
della Direzione/Divisione metroferroviaria. 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato 

RESPONSABILE Interna 1 Curare, per l’ambito di competenza, il  Colloquio CONCLUSA con 
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Posizione 
ricercata 

Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di 

selezione 
Stato di 
avanzamento 

TURNI PERSONALE 
nell’ambito Divisione 
Metroferroviario 
 

processo di definizione programma di 
esercizio, sulla base della richiesta di 
servizio contenuta nei Contratti di Servizio; 
supportare, per l’ambito turni del personale, 
il Responsabile per il consolidamento del 
fabbisogno di breve-medio periodo di risorse 
industriali necessarie all’erogazione del 
servizio, interagendo con ciascuna delle 
linee metro-ferroviarie e con le strutture di 
manutenzione; collaborare alle analisi sul 
servizio erogato, anche al fine di monitorare 
gli obiettivi aziendali e le performance delle 
risorse umane metro-ferroviarie. 

-Dipendenti  in forza presso la Divisione 
Metroferroviario; 
-inquadramento nelle seguenti Aree: 1^Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi (par.193-
205);  
laurea; 
-anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
-esperienza di almeno 3 nell’ambito metroferroviario 
nelle attività afferenti la posizione da ricoprire; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 

l’individuazione del 
candidato 

Posizione ricercata Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di selezione Stato di avanzamento  

RESPONSABILE 
TURNI MATERIALI 
nell’ambito Divisione 
Metroferroviario 
 

Interna 1 

Curare, per l’ambito di competenza, il 
processo di definizione programma di 
esercizio, sulla base della richiesta di 
servizio contenuta nei Contratti di Servizio; 
supportare, per l’ambito turni materiali, il 
Responsabile per il consolidamento del 
fabbisogno di breve-medio periodo di risorse 
industriali necessarie all’erogazione del 
servizio, interagendo con ciascuna delle 
linee metro-ferroviarie e con le strutture di 
manutenzione; collaborare alle analisi sul 
servizio erogato, anche al fine di monitorare 
gli obiettivi aziendali e le performance delle 
risorse umane metro-ferroviarie. 

-Dipendenti in forza presso la Divisione 
Metroferroviario; 
-inquadramento nelle seguenti Aree: 1^Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi (par.193-
205);  
laurea; 
-anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
-esperienza di almeno 3 nell’ambito metroferroviario 
nelle attività afferenti la posizione da ricoprire; 
 -assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato 

RESPONSABILE 
STRUTTURA 
MOVIMENTO LINEA A 
nell’ambito Divisione 
Metroferroviario 
 

Interna 1 

Assicurare le attività di circolazione dei treni, 
nel rispetto negli standard normativi e 
aziendali di sicurezza; presidiare le stazioni 
della linea di competenza, coordinandone le 
relative attività produttive. 
 

-Dipendenti in forza presso la Divisione 
Metroferroviario; 
-Inquadramento nella 1^ Area Professionale (par. 230 – 
250);  
-esperienza di almeno 10 anni nell’ambito delle attività 
di esercizio metroferroviario; 
-abilitazione al movimento rispettivamente per le linee 
Metropolitane A e/o B; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato 
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Posizione 
ricercata 

Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di 

selezione 
Stato di 
avanzamento 

All. A) al R.D. 148/31 
 

RESPONSABILE 
STRUTTURA 
MOVIMENTO LINEA B 
nell’ambito Divisione 
Metroferroviario 
 

Interna 1 

Assicurare le attività di circolazione dei treni, 
nel rispetto negli standard normativi e 
aziendali di sicurezza; presidiare le stazioni 
della linea di competenza, coordinandone le 
relative attività produttive. 
 

-Dipendenti di ruolo presso la Divisione 
Metroferroviario; 
-Inquadramento nella 1^ Area Professionale (par. 230 – 
250);  
-esperienza di almeno 10 anni nell’ambito delle attività 
di esercizio metroferroviario; 
-abilitazione al movimento rispettivamente per le linee 
Metropolitane A e/o B; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari di cui agli artt. 42, 43 e 44 del regolamento 
All. A) al R.D. 148/31 

 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato 

RESPONSABILE 
STRUTTURA SISTEMA 
GESTIONE DELLA 
SICUREZZA 
METROFERROVIARIO 
nell’ambito della 
Divisione 
Metroferroviario 

Interna 1 

Consolidare, per la Divisione Metroferroviario, 
l’individuazione dei rischi dell’esercizio, anche 
ai fini della sicurezza dei luoghi di lavoro e del 
contenimento degli impatti ambientali, a 
supporto delle strutture aziendali competenti in 
materia; supportare il Responsabile per le 
attività di impostazione, attuazione e 
aggiornamento del Sistema di Gestione della 
Sicurezza di competenza; elaborare e 
realizzare  la pianificazione annuale delle 
attività di audit di sistema, producendo la 
relativa reportistica e individuando le azioni 
correttive in relazione agli esiti delle attività di 
monitoraggio. 

 

-Dipendenti in forza presso la Divisione 
Metroferroviario;.  
-inquadramento nelle seguenti Aree: 1^Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi- (par.193-
205);  
-laurea magistrale in Ingegneria ed iscrizione al relativo 
albo professionale; 
-esperienza di almeno 3 anni nelle attività afferenti la 
posizione da ricoprire; 
-anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31; 

Requisiti preferenziali: 
 -abilitazione alla figura di RSPP; 
- formazione specifica sui Sistemi di Gestione della 
Sicurezza di Esercizio. 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato  

RESPONSABILE 
ESERCIZIO METRO C 
nell’ambito della 
Divisione 
Metroferroviario 

Interna 1 

Assicurare la predisposizione della 
programmazione operativa del servizio della 
linea C garantendo la realizzazione dei turni e 
della ciclazione del personale, in 
coordinamento con le altre Strutture aziendali 
competenti; supportare il Responsabile, per la 
parte di sua competenza, per la definizione 
delle proposte di sviluppo e ottimizzazione degli 
indici di produzione curando anche i rapporti 
con gli Enti preposti coordinandosi con il 

-Dipendenti di ruolo idonei  in forza  presso la Divisione 
Metroferroviario;  
-inquadramento nelle seguenti Aree:  1^Area 
Professionale (par.230-250); 2^Area Professionale- 
Area Operativa Amministrazione e Servizi- (par.193-
205);  
-laurea magistrale in Ingegneria; 
-esperienza di almeno 5 anni nell’ambito delle attività di 
esercizio metroferroviario;  
-abilitazione al movimento per la Linea C; 

Colloquio 
CONCLUSA con 
l’individuazione del 
candidato  
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Posizione 
ricercata 

Tipologia 
selezione Fabbisogni Descrizione posizione Requisiti di parte cipazione Iter di 

selezione 
Stato di 
avanzamento 

Direttore di Esercizio; supportare l’elaborazione 
dei programmi di esercizio, sia in termini di 
risorse umane che di impiego di 
rotabili;supervisionare tutte le attività di 
gestione del movimento e tutte le attività svolte 
dagli operatori polifunzionali del Posto Centrale 
Operativo, nonché dei Dirigenti Supervisori 
programmandone i relativi turni; coordinare il 
Posto Centrale Operativo di Metro C. 

 

-assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti 
disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del 
regolamento All. A) al R.D. 148/31. 

 

 


